
2019 YILI HAZiRAN_TEMMUZ DÖNEMİ SAĞLIK BAKANLIĞI SAĞLIK
HİZMETLERİ VE YARI)IMCI SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI HARiCİ

pERsoNELiN ir,ı,Bn enesı ATAMA vn vnn ınĞi§ixıiĞi
iı.ıx rı,ıerıi

663 Sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan düzenlemeler çerçevesinde;
02.02.2018 tarih ve E.04-663 sayılı Bakanlık Makam Onayı ile yürürlüğe konulan

"Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Harici
Personelin Atama ve Yer Değiştirme Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge'nin
Kurum içi yer değişik|iği başlıklı 7 inci maddesi" hükümlerine istinaden;
07.11.20|7 tarihli Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro Standartları ile Çalışma
Usul ve Esaslarına Dair Yönerge doğrultusunda standardı uygun olan ve
doldurulmasına ihtiyaç duyulan kadrolara atanmak iSteyen; İı sagıık Müdürlükteri
ve Bağlı Birim|erinde görev yapan Genel İdari Hizmetler, Teknik Hizmetler ve
Yardımcı Hizmetler Sınıfındaki 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (A) bendine
göre istihdam edilen personelin 2019 YıIı Haziran_Temmuz dönemi iller arası yer

değişikliği için;

GENEL ESASLAR:

2019 yılı Haziran-Temmuz Dönemi İüler arası yer değjşikliği başvuruları
l3l06i2llg tarihinde başlayıp, 05107 /2019 tarihinde §aat:17:00,da sona erecek
olup, Müdürlüğümüz Evrak kayıt Birimine 05/07120|9 tarihi mesai bitiminden
sonİa gelen başvurular dikkate alınmayacaktır.

Yer değişikliği talebinde bulunacak personel ilanda duyurulan kurum ve
Unvanlİ'rİ, ke_-ndi Unvanında en faz|a 5 (beş) tercih olacak şekilde başvuruda
bulunabiIir.

Tayin talebinde bulunan personelin talepte bulunduğ.una dair atama nakil.talep
foimu, şoför Unvanında.üracaat edecekler için ehliyet fotoko_pisi (aslı gibidir
onaylı; 

've onaylı/imzalı hizmet belgesinin aslının, muvafakatinin_ uygun
gOrÜlatlgtl ve İıakkında adli ve idari yönden. soruşturmasının _bulunup
6uirn.i'd,g,n,n belirtildiği kurum üst yazısı ile birlikte Müdürliığiimüz.personel
," n"rt"t" Hizmetleri 1i-aşkanlığı Aiama Birimin e 05107l20l9 tarihi mesai
bitimine kadar ulaştırı lması gerekmektedir.

EBys üzerinden evraklar ulaştırllsa dahi evrakların kargo/Aps ile gönderilm.esi
veya elden teslimi gerekmekte olup,_ (fax.fotokopi vb, evrak örneği kabul

edİlmeyecektir.) belirİilen sürede evrİkları teslim €imeyen per.sonelin başvurusu

;ik-k;iJ ;ii;;ayacaktır. (postadan kaynaklanan gecikmeler dikkate
al ın m ayacakt ır.)

Görev yaptığı ilde fiilen en az l (bir) yılını doldurmayan, aday 1elur|uEy $_e1,11
eden ve'ücİetsiz izinde (askerlik, doğum vb.) olan personelin tayin taleplert

dikkate alınmayacaktır

Atama döneminde münhal kadrodan fazla başvuru olması halinde, atama taleple_ri

i"liit -sutunıığı 
bünyesindeki memuriyetie geçen hizmet süreleri (askerlik

;;i;i;.i;i;;;t-ten i"vıırcaı. olup, hizmet yıIı,'dogum vb. nedenlerle alınan



ücretsiz izin dönemleri hizmet süresinden sayılm ay.aca.ktır.) ile Tercih
, ""İ..".İ-j 

lrl.ate alınarak değertendirilecektir,.Her ikisinin de eşit olması

h;üi;İ;ii;r;; İ.uv,tİ"rİnİ giriş 5nceliğine bakılarak işlem yapılac.akl,.|__ 
_, ,..,..,.

İller arası atanmİ tatebinde bulunan personelin, tercih ettığı.bırtm.ıı ,oo,,]|I
oranında değişiklik oluşması durumunda tayin ba.şvuru süresince, ıl dışınoan

;;;;;;; g.."#i-i.iitıi i"J*ı".i" eş durumu,.sagıik durumu, aıt_bölge tayini
nedenivle ilimize atanan J.İ.on.lİn, münhal Ürimlere atanmaları halinde,

;İ;ıffi j;i;ir-k 
";;;i;;,"İ; 

J.rişikiik oıuşması durumunda bir sonraki tercihi

değerlendirmeye al ınacaktır.

ılan edilen münhal kadrolar dışındaki birimlere başvurular dikkate alınmayacaktır,

Basvuru evrakları eksik olanların ve başvuru _şartlartnı taştmayanlaftn.atama

iriJ,i,jiiı ;;;;il;y";;'k"';ırp. "'turu, 
sit,en yap,üm,ş oısa dahi iptaı ediıecektir,

Başvuru evraklarının incelenmesi netices inde Atama Komisyonu tarafından ataması

uygun görülen/görülmey en başvurular, ret gerekçeleri ile b irlikte Müdürlüğümüz
.nevseh irism.saglik. ov .tr adresinde ilan ed ilecektir.

Başvurusu uygun görülecek personelin atama işlemleri 2019 Temmuz ayı içerisinde

;;;;;i;;;i;;;i.i,i. i ıgi ıi riirru t.uııgut/ataha kararı gönderiıecektir.

Atamakarartarihindenitibaren3O(otuz)güniçerisindeayrılışişlemlerinin
;;;;i;";;';.r"kmektedir. B;ıiriii.; sıirede_ yisal ma.ze.et halleri dışında ayrılış

iil;i;;;.3;,;;i;;;;-;",;;;i"uiijiii, u.ığenin. Müdürlüğümüze gönderilmesi
,rli|ii]j.?iii.,".iır.,-il;;.;;ş ;tarak ayrıtış -yapılmaması halinde atama kararı

K4udtirıiıgti.tirce iptal ed ilece ktir.

ATAMAYA ESAS BELGELER

ı_ Kurum üst yazıst (Adli ve idari yönd_en _soru 
sturmasın ı n bulunup

'- u'ii"ri""aiğ;",i;ü;";f.k;;i"i; ,y;;; gtriiiııJgortıırediğinin belirtilmesi

gerekmektedir.)
z- Dilekçe
;_ İİ;;; ve Nakil Talep Formu (EK-l)
.. İİİr.", gageri u.l, İl""m tarafından onay lı/m ü.hürlü)

s_ Şoför Unvanında .ür;;t';;;;;ı.i", iiıi, Ehliyet iotokopisi (aslı gibidir

onaylı)



Müracaatiçingerekliolanbelgeterinaslllarınınilanedilentakvimçerçevesinde
N.;;;hi.- i l' s;li,İ-M ti 

jr rıtıcü_pirsonel_ve Destek. H izmetleri Başkanlığı Atama
iii.iŞi'ts i"riıuz Mah. şii; a;.i4d. Sokak Merkez/NEvşEHiR adresine kargo

siİl."İl, nPS ite gönderilmesi veya elden teslim edilmesi gerekmektedır,, İ,.",1::i,,"
iiril'i,d.'r.ui;rjı.?a.n ooıuy, zamanında ulaşmaması durumunda sorumluluk başvuru

sahibine aittir.
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