2019 YILI HAZIRAN-TEMMUZ DONEMi SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK
HIiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI HARICI
PERSONELIN ILLER ARASI ATAMA VE YER DEGISIKLIGI
ILAN METNI

663 Sayil Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gdorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan diizenlemeler gergevesinde;
02.02.2018 tarih ve E.04-663 sayili Bakanlik Makam Onay ile yiiriirliige konulan
“Saglik Bakanhgi Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Simifi Harici
Personelin Atama ve Yer Degistirme Usul ve Esaslarina iligkin Ydnerge”nin
Kurum i¢i yer degisikligi bashkli 7 inci maddesi” hiikiimlerine istinaden;
07.11.2017 tarihli Saglik Bakanligi Tagra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonerge dogrultusunda standardi uygun olan ve
doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolara atanmak isteyen; il Saghk Miidiirliikleri
ve Bagh Birimlerinde gorev yapan Genel Idari Hizmetler, Teknik Hizmetler ve
Yardimei Hizmetler Sinifindaki 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendine
gore istihdam edilen personelin 2019 Yih Haziran-Temmuz donemi iller arasi yer
degisikligi igin;

GENEL ESASLAR:

2019 yili Haziran-Temmuz Dénemi iller arasi yer degisikligi bagvurulan
13/06/2019 tarihinde baslayip, 05/07/2019 tarihinde saat:17:00°da sona erecek
olup, Miidirligiimiiz Evrak Kayit Birimine 05/07/2019 tarihi mesai bitiminden
sonra gelen bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Yer degisikligi talebinde bulunacak personel ilanda duyurulan kurum ve
Unvanlara, kendi Unvaninda en fazla 5 (bes) tercih olacak sekilde bagvuruda
bulunabilir.

Tayin talebinde bulunan personelin talepte bulunduguna dair atama nakil talep
formu, Sofér Unvaninda miiracaat edecekler i¢in ehliyet fotokopisi (ash gibidir
onayll) ve onayli/imzali hizmet belgesinin ashnin, muvafakatinin uygun
goriildiigi ve hakkinda adli ve idari y®&nden sorusturmasinin bulunup
bulunmadiginin belirtildigi kurum iist yazisi ile birlikte Midirligimiiz Personel
ve Destek Hizmetleri Baskanlii Atama Birimine 05/07/2019 tarihi mesai
bitimine kadar ulastirilmasi gerekmektedir.

EBYS iizerinden evraklar ulastirilsa dahi evraklarin kargo/APS ile gdnderilmesi
veya elden teslimi gerekmekte olup, (fax,fotokopi vb. evrak ornegi kabul
edilmeyecektir.) belirtilen siirede evraklari teslim etmeyen personelin bagvurusu
dikkate alinmayacaktir.  (Postadan  kaynaklanan gecikmeler  dikkate

alinmayacaktir.)

Gérev yaptigi ilde fiilen en az 1 (bir) yilint doldurmayan, aday memurlugu devam
eden ve iicretsiz izinde (askerlik, dogum vb.) olan personelin tayin talepleri
dikkate alinmayacaktir

Atama doneminde miinhal kadrodan fazla bagvuru olmasi halinde, atama talepleri
Saglhik Bakanlhg! biinyesindeki memuriyette gegen hizmet siireleri (askerlik
siireleri hizmetten sayilacak olup, hizmet yih, dogum vb. nedenlerle alinan



iicretsiz izin donemleri hizmet siiresinden sayllmayacaktir.) ile Tercih
siralamas1 dikkate alinarak degerlendirilecektir. Her ikisinin de esit olmasi
halinde kurum kayitlarina giris onceligine bakilarak iglem yapilacaktir.

iller arasi atanma talebinde bulunan personelin, tercih ettigi birimin doluluk
oraninda degisiklik olugsmasi durumunda tayin bagvuru siiresince, il digindan
mevzuat geregi ¢esitli nedenlerle eg durumu, saglik durumu, alt bdlge tayini
nedeniyle ilimize atanan personelin, miinhal birimlere atanmalar1 halinde,
birimlerin doluluk oranlarinda degisiklik olusmasi durumunda bir sonraki tercihi
degerlendirmeye alinacaktir.

ilan edilen miinhal kadrolar disindaki birimlere bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Basvuru evraklari eksik olanlarin ve bagvuru sartlarini tagimayanlarin atama
islemleri yapilmayacak olup, atamasi sehven yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Basvuru evraklarinin incelenmesi neticesinde Atama Komisyonu tarafindan atamasi
uygun goriilen/gdriilmeyen basvurular, ret gerekgeleri ile birlikte Miidurligiimiiz
www.nevsehirism.saglik.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Basvurusu uygun goriilecek personelin atama islemleri 2019 Temmuz ay1 igerisinde
sonuglandirilacaktir. Ilgili kuruma tebligat/atama karari gonderilecektir.

Atama karar tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde ayrilis islemlerinin
yapilmasi gerekmektedir. Belirtilen siirede yasal mazeret halleri disinda ayrilis
yapilmamas: halinde mazeret bildirir belgenin Miudiirligiimiize gonderilmesi
gerekmektedir. Mazeretsiz olarak ayrilis yapilmamasi halinde atama karar1
Miidirligimiizce iptal edilecektir.

ATAMAYA ESAS BELGELER

Kurum st yazist (Adli ve idari yonden sorusturmasinin bulunup
bulunmadiginin, Muvafakatinin uygun goriiliip goriilmediginin belirtilmesi
gerekmektedir.)

Dilekge

Atama ve Nakil Talep Formu (EK-1)

Hizmet Belgesi ash (kurum tarafindan onayli/miihiirli)

Sofér Unvaninda miiracaat edecekler i¢cin Ehliyet Fotokopisi (ash gibidir

onayli)
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Miiracaat igin gerekli olan belgelerin asillarinin ilan edilen takvim gergevesinde
Nevsehir Il Saghk Miidiirligii-Personel ve Destek Hizmetleri Baskanhg Atama
Birimi 15 Temmuz Mah. Sifa Cad.149. Sokak Merkez/NEVSEHIR adresine kargo
sirketi, APS ile gonderilmesi veya elden teslim edilmesi gerekmektedir. Evraklarin
posta vb. sebeplerden dolayi zamaninda ulasmamasi durumunda sorumluluk bagvuru

sahibine aittir.

il Saglik Miidiirii
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